Guatemala, 30 de diciembre de 2,016

Doctor

Erick Roberto Sosa Aldana

Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Sefior Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de
actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnico
Profesionales numero 670-2016 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial No. 215-2016
correspondiente al mes de diciembre del presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy
presentando factura serie A nimero 0011.

ACTIVIDADES REALIZADAS: :

a) Participar en los congresos de politicas publicas culturales y deportivas, que sean
convocados por la Direccién de Planificacién y Modernizacion de este Ministerio.

b) Asesorar en el desarrollo de politicas que optimicen el desarrollo de evaluaciones
trimestrales de las diferentes Direcciones. '

c¢) Desarrollar informes estadisticos de la poblacién que parﬁcipa en las actividades
organizadas por el Viceministerio del Deporte y la Recreacién.

d) Presentarinformes que indiquen el impacto de los programas y proyectos realizados en los
diferentes departamentos Sustantivos que la Direccién General del Deporte vy la
Recreacion.

e) Asesorar en el desarrollo de politicas que agilicen la gestién de aprobacién del Plan
Operativo Anual (POA) ante el Ministerio de Finanzas Pdblicas.

f) Realizar tareas afines a los servicios que presta.

RESULTADOS OBTENIDOS
a) Apoyo en todos los temas delegados por el Director General del Deporte y la Recreacidn,
b) Apoyo en la elaboracién de correspondencia interna para seguimiento de las gestiones
presentadas. .
c) Apoyo en el manejo de la documentacién correspondiente a archivar.
d) Apoyo en integracién de equipos de trabajo para la realizacién de las labores rutinarias de
la Direccién General. '
e) Apoyo en la Planificacién, Organizacién y Logistica en las distintas comifiones ofici
realizadas por el Sefior Director General y el Sefior Viceministro.
f) Apoyo en la elaboracién‘de correspondencia interna y externa, en temb
comjsiones oficiales, S
poyo en recepcién y distribucion de la documentacién ingresada.

TN
Director Géneral'a.;.

Dirsceion Genral del Diport y I Regroacion
Ministerio do Cullura y Deportes

Edwin Ant6nio Saldivar Bonilla Vo.Bo.



Guatemala, 30 de diciembre de 2,016

Doctor .

Erick Roberto Sosa Aldana
Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho I

Sefor Viceministro:

De la manera mds atenta me dirffo a usted con el propdsito de presentarle mi
informe final de actividades, conforme alo estipulado en el Contrato Administrativo
por Servicios Técnico Profesionales ndmero 670-2014 aprobado mediante el
Acuerdo Ministerial No. 215-2014 correspondiente al periodo del 01 de marzo del
afio 2016 al 31 de diciembre del afio 2016.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

MARZO 2014

a) Asesorar en el desarrollo de lineamientos que permitan identificar los
avances del proceso que se ha llevado en la aplicacién de las polticas
pUblicas de formacién y capacitacion.

b) -Participar en los congresos de politicas pUblicas culturales y deportivas, que
sean convocados por la Direccién de Planificacién Yy Modermizacion de este
Ministerio.

c) Asesorar en el logro y cumplimiento de los objetivos y metas, frazadas
conforme al Plan Nacional de Gobierno, las Politicas Culturales y Deportivas
Nacionales, el Plan Nacional de Desarrollo Cultural a largo plazo vy el Plan
Operativo Anual del Ministerio de Cultura y Deportes.

d) Desarrollar informes estadisticos de la poblacién que participa en las

~actividades organizadas por el Viceministerio del Deporte y la Recreacion.

e) Presentar informes que indiquen el impacto de los programas Y proyectos
reclizados en los diferentes Departamentos Sustantivos de la Direccién

¢ General del Deporte y la Recreacion.,
ABRIL 2014 '

a) Asesorar en el desarrollo de lineamientos que permitan identificar los avances
del proceso que se ha llevado en la aplicacién de las politicas publicas.

b} Participar en los congresos de politicas publicas culturales y deportivas.

c) Asesorar en el logro vy cumplimiento de los objetivos y metas, frazadas
conforme al Plan Nacional de Gobierno, las Polfficas Culturales y Deportivas
Nacionadles.



d} Desarrollar informes estadisticos de o poblacién que participa en las
actividades organizadas por el Viceministerio del Deporte y la Recreacion.

e) Presentar informes que indiquen el impacto de los programas v proyectos
redlizados en los diferentes departamentos sustantivos de la Direccidn
General del Deporte vy la Recreacion. - :

MAYO 2016 :

a) Asesorar en el desarrollo de lineamientos que permitan identificar los
avances del proceso que se ha llevado en la aplicacién de las politicas
publicas. ‘

b) Participar en los congresos de politicas publicas culturales y deportivas.

c) Asesorar en el logro y cumplimiento de los objetivos y metas, tfrazadas
conforme el Plan Nacional de Gobierno, las Politicas Culturales y Deportivas
Nacionales.

d) Desarrollar informes estadisticos de la poblacién que participa en las
actividades organizadas por el Viceministerio del Deporte y la Recreacion.

e) Presentar informes que indiquen el impacto de los programas y proyectos
redlizados en los diferentes departamentos sustantivos de la Direccidn
General del Deporte y la Recreacion.

JUNIO

a) Participar en los congresos de politicas publicas culturales y deportivas.

b) Desarroliar informes estadisticos de la poblacién que participa en las
actividades organizadas por el Viceministerio del Deporte y la Recreacion.

c) Presentar informes que indiquen el impacto de los programas y proyectos
realizados en los diferentes departamentos sustantivos de la Direccidn
General del Deporte vy la Recreacion.

d) Asesorar en el desarrollo de politicas que agilicen la gestién de aprobacién
del Plan Operativo Anual (POA) ante el Ministerio de Finanzas PUblicas.

e) Asesorar en el desarrollo de propuestas de proyectos de manuales de
procedimientos y procesos para la implementacién en todas las unidades
administrativas de la Direccidn General del Deporte y la Recreacién.

f} Redlizar tareas afines a los servicios que presta.

Jutlo ' .

a) Apoyo en Asistencia al Director General del Deporte y la Recreacién.

b} Seguimiento de oficios, providencias y documentos que llegan al despacho.
de la Direccién General del Deporte v la Recreacién para una pronta
respuesta y solucién al mismo. - ‘

¢) Seguimiento a compras redlizadas por el despacho de la Direccién General
del Deporte y la Recreacién.

d) Acompafiamiento en la reestructura y reocrganizacion de la Direccién
General del Deporte y la Recreacion.

e) Apoyo en toma de minutas en reuniones que se realizan en el despacho de
la Direccién General del Deporte y la Recreacion.



AGOSTO

a)

b)

Asesorar en el desarrollo de politicas que optimicen el desarrollo de
evaluaciones trimestrales de las diferentes Direcciones.

Desarrollar informes -estadisticos de I poblacién que participa en las
actividades organizadas por el Viceministerio del Deporte y la Recreacion.
Presentar informes que indiquen el impacto de los programas y proyectos
redlizados en los diferentes departamentos sustantivos de g Direccién
General del Deporte y la Recreacion. :

Asesorar en el desarrollo de politicas que agilicen la gestién de aprobacién
del Plan Operativo. Anual (POA) ante el Ministerio de Finanzaos Pdblicas.
Asesorar en el desarrollo de propuestas de proyectos de Manuales de
Procedimientos y Procesos para Ia implementacion en todas las unidades
administrativas de la Direccién General del Deporte y la Recreacién, asi
como su actualizacién periddica.

f}  Redalizar tarecs fines a los servicios que presta.
SEPTIEMBRE ‘
a) Asesorar en el desarrollo de politicas que optimicen el desarrolio de

b)

)

evaluaciones trimestrales de las diferentes Direcciones.

Asesorar en el logro y cumplimiento de los objetivos v metas, razadas
conforme al Plan Nacional de Gobierno, las Politicas Culturales y Deportivas
Nacionales, el Plan Nacional de Desarrollo Cultural a largo plazo v ei Plan
Operativo Anual del Ministerio de Culturg y Deportes.

Presentar informes que indiquen el impacto de los programas Y proyectos
redlizados en los diferentes departamentos sustantivos de la Direccidn
General del Deporte y la Recreacion.

Asesorar en el desarrollo de politicas que agilicen la gestién de aprobacién
del Plan Operativo. Anual (POA) ante el Ministerio de Finanzas PUblicas.
Asesorar en el desarrollo de politicas que oplimicen el desarollo de
evaluaciones trimestrales de las diferentes Direcciones.

Redalizar tareas a fines a los servicios que presta.

OCTUBRE . . _
a) Asesorar en el desarollo de lineamientos que permitan. identificar los

b)

c)

avances del proceso que se ha llevado en la aplicacién de las politicas
pUblicas. : ‘ .
Asesorar en el desarrollo de politicas que oplimicen el desamollo de
evaluaciones trimestrales de las diferentes Direcciones.

Asesorar en el logro y cumplimiento de los objetivos y metas, trazadas
conforme al Plan Nacional de Gobierno, las Politicas Culturales y Deportivas
Nacionales, el Plan Nacional de Desarrollo Cultural a largo plazo vy el Plan
Operativo Anual del Ministerio de Cultura y Deportes.

Elaboracion de matrices sobre seguimiento de las actividades realizadas por
los programas sustantivos; como parte del seguimiento del impacto que
estos causan en la poblacién.



e) Asesorar en el desarrolio de politicas que agilicen la gestién de aprobacién
del Plan Operativo Anual (POA) ante e Ministerio de Finanzas PUblicas.

f] " Estudio de los lineamientos y marco juridico sobre |g elaboracién del
Programa Operativo Anual. :

g) Redlizar tareas afines a los servicios que presta.

NOVIEMBRE C o

a) Asesorar en el desarrollo de politicas que optimicen el desamolio de
evaluaciones trimestrales de las diferentes Direcciones.

b) Asesorar en el desarrollo de lineamientos que permitan identificar los
avances del proceso que se hq llevado en Ia aplicacién de las politicas
pUblicas. .

C) Asesorar en el logro y cumplimiento de los objetivos y metas, trazadas

Operativo Anual del Ministerio de Culturg y Deportes.

d) Estudio de lineamientos Y marco juridico sobre Ig elaboracién del Programa
Operativo Anual.

e) Elaboracién de matrices sobre seguimiento de las actividades realizadas por
los programas sustantivos; como parte del seguimiento del impacto que
estos causan en la poblacién.

f} Asesorar en el desarrolio de politicas que agilicen la gestién de aprobacién
del Plan Operativo Anual (POA) ante el Ministerio de Finanzas Publicas.

9] Redlizar tareas afines a los servicios que presta.

DICIEMBRE _

a) Participar en los congresos de politicas pUblicas culturales y deportivas, que
séan convocados por la Direccién de Planificacién y Modernizacién de este
Ministerio. ' .

b) Asesorar en el desarrollo de politicas que optimicen el desarolio de
evaluaciones trimestrales de Ias diferentes Direcciones.

c) Desarrollar informes - estadisticos de Iqg poblacion que participa en las
actividades organizadas por el Viceministerio del Deporte y la Recreacion.

General del Deporte:y la Recreacion.
e) Asesorar en el desarrollo de politicas que agilicen la gestién de aprobacién
del Plan Operativo Anual (POA) ante el Ministerio de Finanzas PUblicas.
f] Redlizar fareas afines o'los servicios que presta.

EdwiAlA j ivar Bonilla
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Guatemala, 30 d¢ Sijciembre de 2,016

Doctor |

Erick Roberto Sosa Aldana

Viceministro del Deporte v la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho ‘ 5

Sefnor Viceministro:

De la manera més atenta me dirjo a usted con el propésito de presentarle mi
informe de resultados, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Técnico/P'rofes‘if)ncles numero 670-2016 aprobado-mediante el-Acuerdo
Ministerial No. 215-20 1§ correspondiente al periodo del 01 /ée marzo del'afio 2016 al”
31 de diciembre del afio 201 6.//

RESULTADOS OBTENIDOS:

MARIO .

1. Apoyo en estudio de la estructura del Viceministerio y sus principales

funciones, a la vez la reestructuracién de la Delegacion de Planificacion y
Modernizacién de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

2. Apoyo en capacitacién a promotores con impulsar conocimientos amplios
no solo en sus funciones son también en la estructura del viceministerio del
Deporte y la Recreacién, y de la Gestidn por Resultados. 4

3. Seguimiento en confrol de reuniones y compromisos adquiridos para el
seguimiento respectivo.

4. Seguimiento en laimplementacién de actividades mensuales de promotores

y los programas sustantivos.
ABRIL : " :
1. Apoyo en una mejor estructura y organizacién de la Direccién General del

Deporte y la Recreacién.

2. Apoyo en todos los temas que'son delegados por el Director General.

3. Seguimiento @ capacitaciones, charlas y reuniones con el fin de generar
informacién completa al Director General,

4. Seguimiento de fechas y reuniones futuras para el Director General.

5. Apoyo en integracién de equipos de trabajo, para la ayuda en las labores
rutinarias de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

MAYO :
1. Apoyo en estructuracién de organigramas de las diferentes Direcciones y

Delegaciones.

2. Seguimiento en todos los temas que son delegados por el Director General.



3. Apoyo en la planificacién, organizacién y logistica en las distintas comisiones
oficiales realizadas por el sefior Director General y el sefior viceministro. . ‘
4. Apoyo en la elaboracién de correspondencia internay externa por parte de
la Direccién General del Deporte y la Recreacion. .
5. Seguimiento a capacitaciones, charlas, reuniones Y en representacion del
Director General del Deporte v la Recreacion. -
JUNIO , ' :
1. Apoyo en la recaudacién de informacidn para el proyecto de Manudles de
Procedimientos y de funciones. .
2. Seguimiento'en todos los temas que son Delegados por el Director General.
3. Apoyo en la planificacién, organizacion y logistica en las distintas comisiones
oficiales realizadas por el sefior Director General y el sefior Viceministro del
Deporte y la Recreacién.
4. Apoyo en la elaboracidn de correspondencia interna y externa, en temas
de logistica de comisiones oficiales.
3. Apoyo en la elaboracién de minutas llevadas a cabo deniro del Despacho
. dela Direccién General del Deporte vy la Recreacion.
6. Seguimiento a capacitaciones, charlas, reuniones delegadas por el Director
General del Deporte v la Recreacion.

1. Apoyo en la recaudacién de informacién para expedientes de compras.

2. Apoyo en integracién de equipos de frabajo para la redlizacién de las
labores rutinarias de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

3. Apoyo en la planificacion, organizacién y logisticas en las distintas
comisiones oficiales realizadas por el sefior Director Generdl v el sefior
Viceministro.

4. Apoyo en la elaboracién de correspondencia interna y externa, en temas
de logistica de comisiones oficiales.

5. Apoyo en la elaboracién de minutas llevadas a cabo dentro del Despacho
de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

6. Seguimiento a capacitaciones, charlas, reuniones delegadas por el Director
General del Deporte y Ia Recreacion.

7. Apoyo en temas solicitados por el Vicedespacho del Deporte v Ila
Recreacion, elaboracién de nombramientos y solicitudes de materiales.

AGOSTO ’

1. Apoyo en todos los temas delegados por el Director General del Deporte y
la Recreacién.

2. Acompafiamiento y seguimiento a capacitaciones, charlas y reuniones con
el fin de generar informacién completa al Director Generdl.

3. Apoyo en integracion de equipos de tfrabajo para la realizacidn de las
labores rutinarias de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

4. Apoyo en la planificacién, organizacién y logistica en las distintas comisiones

" oficiales redlizadas por el sefior Director General y el sefior Viceministro.



5.

Apoyo en la elaboracién de correspondencia interna y externa, en temas
de logistica de comisiones oficiales.

6. Apoyo en la elaboracidn de minutas llevadas o cabo dentro del Despacho
de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

7. Apoyo'y asistencia en la recepcién de documentos de Ig Direccién General
del Deporte y la Recreacion. ‘

SEPTIEMBRE ,

1. Apoyo en todos los temas delegados por el Director General del Deporte y
la Recreacion. :

2. Apoyo en la elaboracion de correspondencia interna.

3. Acompafiamientoy seguimiento a capacitaciones, charlas y reuniones con
el fin de generar informacién completa al Director General del deporte y la
Recreacion. c

4. Apoyo en integracion de equipos de trabajo para la readlizacién de las
labores rutinarias de la Direccién General.

5. Apoyo en la planificacidn, organizacién y logistica en las distintas comisiones
oficiales realizadas por el sefior Director General y el sefior Viceministro.

6. Apoyo en la recepcidn de documentacién interna de la Direccién General
del Deporte y la Recreacion.

7. Apoyo en la elaboracién de minutas llevadas a cabo dentro del despacho
de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

OCTUBRE

1. Apoyo en todos los temas delegados por el Director General del Deporte y
la Recreacion.

2. Apoyo en la elaboracién de correspondencia interna para seguimiento de
las gestiones presentadas.

3. Acompafiamiento y seguimiento a capacitaciones, charlas y reuniones con
el fin de generar informacién completa al Director General del Deporte y la
Recreacién. : ‘

4. Apoyo en la elaboracién de minutas llevadas a cabo dentro del despacho
de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

5. Apoyo en integracién de equipos de trabajo para la redlizacién de las
labores rutinarias de la Direccidn General del Deporte y la Recreacion.

é. Apoyo en csistencia a capacitaciones, charlas reuniones delegadas por el

- Director General del Deporte y la Recreacion.

NOVIEMBRE

1. Apoyo en todos loé fenﬁcs delegados por el Director General del Deporte y

2.

3.
4,

la Recreacién,

Apoyo en integracién de equipos de frabajo para la redlizacion de las
labores rutinarias de la Direccién General.

Apoyo en la recepcién de documentacidn dirigida al Director General.
Apoyo en la elaboracion de correspondencia inferna, para seguimiento de
gestiones ingresadas al despacho de Ia Direccidn General del Deporte y la
Recreacion.



5. Apoyo en logistica y protocolo de comisiones oficiales del Director General
y Viceministro del Deporte y la Recreacién,

6. Apoyo en seguimiento en las compras realizadas por Caja Chica.

7. Apoyo en todos los temas delegados por el Director Generdl.

DICIEMBRE

1. Apoyo en todos los temas delegados por el Director General del Deporte y
la Recreacidn.
2. Apoyo en la elaboracién de correspondencia interna para seguimiento de
las gestiones presentadas.

Apoyo en el manejo de la documentacion correspondiente a archivar.

4. Apoyo en integraciéon de equipos de frabadjo para la redlizacidn de las
labores rutinarias de la Direccidn General.

5. Apoyo en la Planificacidn, Organizacién y Logistica en las distintas
comisiones oficiales realizadas por el Sefior Director General y el Sefior
Viceministro.

6. Apoyo en la elaboracién de correspondencia interna y externa, en temas
de logistica de comisiones oficiales. :

7. Apoyo enrecepcidn vy distribucién de la documentacién ingresada.

w

Director|General a.l.
Vo.Bo. Direceion General dat: s Retroacion
Minlsterio dg Cullure y Deporfes




